Gesucht
EBelcolor

FLOORING

Die Belcolor AG Flooring ist der fihrende Schweizer Spezialist flir Bodenbeldge. Unsere Kunden sind
Fachleute in der ganzen Schweiz wie Bodenleger, Inneneinrichter, Maler und Schreiner sowie auch
Gartenbauer, welche ihre hochwertigen Produkte fur den Innen- oder Aussenbereich gerne in der
gewinschten Menge bei uns beziehen, um diese unverzuglich bei ihren Kunden verlegen zu dirfen. Gerne
teilen wir auch unser Wissen und Know-how und offerieren Privatpersonen, Eigentimern und Bauherren in
unseren Showrooms unverbindlich kompetente Beratungen zur Wahl ihres Bodenbelages.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Leiter/in Personal 40-60%

Wir sind ein dynamisches, gesundes Unternehmen mit Uberdurchschnittlichen Sozialleistungen /
Anstellungsbedingungen sowie einem angenehmen Betriebsklima, wo auch der Humor nicht fehlen darf.

In dieser Funktion libernimmst du folgende Aufgaben:

= Beratung und Unterstitzung der Geschaftsleitung, der Fihrungskrafte und Mitarbeitenden in allen
personalrelevanten und arbeitsrechtlichen Fragen

= Schulung und Weiterentwicklung inkl. Digitalisierung der bestehenden Fihrungsprozesse fiir neue sowie
bestehende Fihrungskrafte

= Sicherstellung einer modernen, proaktiven und effizienten Personalpolitik mit gleichzeitiger Férderung
einer kooperativen und vertrauensvollen Unternehmenskultur

= Verantwortung fir das Talentmanagement, die Nachfolgeplanung und die Personalentwicklung

= Sicherstellung eines professionellen und reibungslosen Ablaufs aller HR-Prozesse entlang des gesamten
Employee Lifecycles (von Recruiting bis Offboarding), ohne Lohnbuchhaltung

= Koordination der Lohnbuchhaltung mit der externen Fachstelle

= Verantwortung fir das Lehrlingswesen in den Berufen KV, Mediamatiker, Logistiker

= Qrganisation von Personalanlassen wie Fiihrungsschulungen, Pensionierungen, Dienstjubilden, etc.

= Fihrung einer admin. Mitarbeiterin (40%)

Was bringst du mit:

= HR- Weiterbildung mindestens auf Niveau Fachausweis

= Mehrjahrige praktische HR-Erfahrung

= Erfahrung in der Berufsbildung als Berufsbildner:in KV

= Proaktive Arbeitsweise

= Strukturiert, exakt und selbstdndig

= Ausgepragte Kommunikationskompetenzen

= Hohe Dienstleistungsorientierung sowie gutes Gespur flr Menschen

Arbeitsort: Winkeln; Arbeitstage: verhandelbar, vorzugsweise Mo, Mi, Fr, auch halbtageweise

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann sende deine Bewerbungsunterlagen mit Foto per E-Mail an
jobs@belcolor.ch

Auf die Leistungen von Personaldienstleistern verzichten wir.

belcolor.ch
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